
 
 

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 
"Año de la Lucha Contra la Corrupción y la Impunidad" 

 

 

CONVOCATORIA PRACTICAS PRE-PROFESIONALES 

N° 0007-2019-MINAGRI-SG-OGGRH 

 

“CONTRATACIÓN DE UN PRACTICANTE PRE-PROFESIONAL PARA LA OFICINA 

DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DE LA OFICINA GENERAL DE 

GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y 

RIEGO” 

REQUISITOS MINIMOS   
 

 Estudiante universitario de los últimos ciclos de la carrera de Administración, 

Psicología, Recursos Humanos, Ingeniería Industrial, o afines. 

 Manejo de Office (Excel, PPT, Word). 
 Conocimiento de indicadores de gestión, pensamiento analítico, habilidades 

comunicativas, creatividad y proactividad. 

 

POSTULACIÓN   
 

El (la) postulante deberá presentar una solicitud de Prácticas Pre-Profesionales dirigida 

a la Oficina General de Gestión de Recursos Humanos, que deberá contener:   
 

• Carta de presentación del Centro de Estudios, con indicación de la formación 

académica, el año o ciclo académico que viene cursando.   

• Curriculum vitae debidamente actualizado y documentado, en la que deberá 

precisar entre otros, el correo electrónico y teléfono fijo y/o celular.   

• Declaración Jurada de no tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.   

   
  

La omisión de remitir algún documento requerido dará lugar a considerar al postulante 

como NO ADMITIDO.  
 

PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS: (OBLIGATORIO) 
 

Estos documentos deberán estar debidamente foliados y firmados, en un sobre cerrado 

y dirigido al Comité, a la dirección: AV. ALAMEDA DEL CORREGIDOR 155 – LA 

MOLINA (mesa de partes). El referido sobre, deberá contener el siguiente rótulo: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SRES.: 
COMITÉ DE SELECCIÓN  
 
PROCESO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES N° 0007-2019-MINAGRI-OGGRH 
 
ESTUDIANTE DE LA CARRERA CARRERA ADMINISTRACIÓN, PSICOLOGÍA, RECURSOS 
HUMANOS, INGENIERÍA INDUSTRIAL, O AFINES. 
 
.……………………………………………………………………… 
(Nombre del Puesto) 
 

NOMBRE Y APELLIDOS: 
DNI N° 
DIRECCIÓN Y TELEFONO: 



 
 

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 
"Año de la Lucha Contra la Corrupción y la Impunidad" 

 

 

La atención de Mesa de Partes es de: 8.30 a 16:30 horas (Horario corrido) (no se recibirá 

postulaciones fuera de este horario). 

 

CRONOGRAMA 

 
 

  SUBVENCION ECONOMICA   
 

S/. 930.00 (Novecientos treinta con 00/100 soles mensuales)  
  
PERIODO   
 

03 meses 
  
AREA  
  
OFICINA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO  
 
FECHA Y HORA DE EVALUACIÓN Y ENTREVISTA  
 

FECHA: 26/06/2019 
 
HORA: 10:00 a.m.  
 

EL COMITÉ 

  

Lima, 07 de junio de 2019  

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

1
Publicación de la convocatoria en la Página Institucional: 

www.minagri.gob.pe
Del 10 al 21 de junio de 2019 El Comité 

2
Presentación por MESA DE PARTES de la solicitud de prácticas - Currículum 

Vitae Lugar: Av. Alameda del Corregidor N° 155 -La Molina

20 y 21 de junio de 2019                                                                              

De 08:30 am a 04:30 pm

Postulante y Mesa de 

Partes

3 Evaluación Curricular 24 dejunio de 2019 El Comité 

4
 Publicación de resultados de la Evaluación del Curriculum Vitae en la página 

institucional: www.minagri.gob.pe
25 dejunio de 2019 El Comité

5

Entrevista Personal y Evaluaciones (Conocimientos y/o Psicotécnico)   

Lugar: Sala de Reuniones de la Sede del MINAGRI  -  Av. Alameda del 

Corregidor N° 155 - La Molina

26 dejunio de 2019                                      

Hora de evaluación y entrevista 10:00 am 
El Comité

6 Publicación de resultado final en la Página Institucional:   www.minagri.gob.pe 27 dejunio de 2019 El Comité

7
Suscripción del Convenio  Lugar: Oficina de Reclutamiento y Selección de 

Personal -  Av. Alameda del Corregidor N° 155 - La Molina
Del 28 de junio 2019 al 04 de julio de 2019

Oficina de Desarrollo 

del Talento Humano - 

Oficina General de 

Gestión de Recursos 

Humanos - 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONVENIO

PROCESO DE SELECCIÓN


